
C'est vraiment sympa de travailler à Erfgooiers College Huizen 

 

 

     

Docent(e) Frans 0,8 fte   
 
 
Waarom is Frans geven bij ons zo leuk?  
 

 Frans is niet alleen jouw vak, het is jouw levenswijze   

 Als jij dit op een inspirerende en bevlogen manier weet over te brengen dan komt dit 
aan bij de leerlingen. Enthousiasme werkt immers aanstekelijk.  

 En dat enthousiasme werkt ook door in de samenwerking in de sectie. Je weet de 
samenwerking te waarderen en draagt in de sectie dan ook graag je steentje, of 
liever nog een dikke steen, bij. 

 Je hebt levendige ideeën over goed onderwijs en over zaken die buiten de les om 
gaan (excursies; uitwisselingen; de dag van de Franse taal etc.). Jouw ideeën deel je 
met je collega’s en je durft ze uit te proberen, die ruimte is er. Ook met ideeën van je 
collega’s ga je aan de slag.  

 Je bent goed in je vak, je wilt jezelf, de sectie en uiteraard je leerlingen steeds naar 
een hoger plan tillen.  

 
Wat hebben we jou te bieden? 

 We hebben een baan voor 0,8 fte.  
 Je komt te werken in een frisse, nieuwe school met veel faciliteiten  
 Het team bestaat uit gepassioneerde collega’s  
 We betalen je volgens de cao voor het voortgezet onderwijs. Voor meer informatie 

over de salarissen kijk je op: https://www.vo-raad.nl/onderwerpen/cao-vo/praktijk-
ondersteuning  
In welke schaal je komt, hangt af van jouw instapniveau qua kennis en ervaring.  

 Begeleiding, opleiding en een goede balans werk/privé zijn aspecten van het werk 
waaraan we aandacht besteden 

Wat verwachten wij van jou als onze nieuwe docent Frans ? 

https://www.vo-raad.nl/onderwerpen/cao-vo/praktijk-ondersteuning
https://www.vo-raad.nl/onderwerpen/cao-vo/praktijk-ondersteuning


 Dat je een zelfde passie voor Frans deelt als onze huidige collega’s 

 Dat je die passie weet om te zetten in acties  
 Dat je al een 2e graads bevoegdheid hebt voor Frans of daarvoor nog aan het 

studeren bent 
▪ Dat je bij voorkeur al ervaring hebt in het onderwijs  
▪ Dat je de leerlingen weet te motiveren en dat je je verantwoordelijk voelt voor hun 

ontwikkeling. Dat zie je uiteraard terug in hun cijfers, maar nog meer in de wijze 
waarop de leerling vertelt hoe het leerproces is gegaan en wat hij/zij daarvan heeft 
opgestoken.  

 
Hoe ziet onze sollicitatieronde eruit:   
Allereerst willen we graag een actueel cv en een bondige toelichting op je motivatie 
ontvangen. Doe dat zo snel mogelijk maar in ieder geval vóór 5 juni. 
 
Als we al snel goede reacties hebben, plannen we de 1e gesprekken vóór 5 juni in.  
 
Wil je eerst nog meer informatie: bel dan met Inger Bonhof, sectorleider mavo, 
 06 11 37 18 47. 
 
Zie je jezelf al zitten als docent Frans bij ons?  
 
Solliciteer dan via www.meesterbaan.nl    

 
Envoie-nous vite ton CV! 

 
 
 
 
 

 
 
 

https://www.meesterbaan.nl/vacature/234901/docente-frans

